ESTATUTO DEL SISTEMA INTERNO DE
INFORMACION DE CARITAS
DIOCESANA DE VALLADOLID Y
FUNDACION EL MANDAMIENTO
NUEVO

Este Estatuto ha sido aprobado por los érganos de gobierno de las dos entidades adscritas,
los dias 24 de septiembre de 2024 -Caritas Diocesana de Valladolid-y 18 de diciembre de 2024

-Fundacion El Mandamiento Nuevo-, surtiendo efectos desde entonces.
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PREAMBULO

Caritas Diocesana de Valladolid -también, Caritas- y la Fundacién Mandamiento Nuevo -
también, la Fundacidn- son dos entidades que, dentro de su ambito de actuacién, se mueven
dentro del denominado Tercer Sector, o entidades sin animo de lucro que, sin buscar un
retorno econdmico, buscan promover el bien en la sociedad. En el caso de estas entidades,

ademas, ambas lo hacen dentro de su contexto como entidades vinculadas la Iglesia Catélica.

Ambas entidades son, a los efectos de la Ley 2/2023, sujetos obligados, por superar los
cincuenta empleados, a disponer de un Sistema Interno de Informacién como herramienta
para informar de acciones u omisiones que, en el seno de su actividad puedan cometerse, y
gue supongan una infraccion del ordenamiento juridico del derecho de la Unién Europea o
del derecho nacional que puedan suponer una infraccién penal o administrativa grave o muy

grave, a los efectos del art. 2 de la citada ley.

Ademas, ambas entidades, desde su independencia como personas juridicas diferenciadas,
colaboran en su actividad y en tanto Caritas Diocesana de Valladolid es entidad fundadora de
la Fundacién, y comparten recursos que permitan, de nuevo, respetando su naturaleza

diferenciada, una mayor eficiencia y calidad en sus actividades.

En ese marco, es voluntad de ambas entidades, para cumplir con sus obligaciones legales y,
ademas, cumplir los valores que a ambas impregnan, entre los que se encuentran la
transparencia y la proscripcidon de las actividades ilicitas, el dotarse de un Sistema Interno de
Informacion; ademas, aplicando la posibilidad que la Ley 2/2023 establece, este sistema lo
sera de medios compartidos, segun lo establecido en el articulo 12 de la norma y tal y como

se desarrolla en el presente Estatuto y el Reglamento del Sistema.
Este Sistema Interno de Informacion se regira por los principios de accesibilidad, buena fe,
proteccién al informante, confidencialidad, objetividad, respeto a la presuncién de inocencia

y transparencia.

El presente Estatuto viene a ser la norma originaria de este Sistema.



AMBITO DE APLICACION Y PRINCIPIOS BASICOS

Articulo 1
El presente Estatuto se aplica a Caritas Diocesana de Valladolid y a la Fundacién El
Mandamiento Nuevo, desde sus drganos de gobierno hasta el personal empleado vy

voluntario, tengan caracter directivo o no.

Articulo 2
Para el desarrollo de la actuacién del Sistema Interno de Informacién y, especialmente, del
Canal de Informacidén asociado, se elaborara un Reglamento, que debera ser aprobado por

los érganos de gobierno de ambas entidades.

Articulo 3

El Sistema Interno de Informacidn tiene como objetivo a largo plazo, en la medida de las
posibilidades, aunar y sustituir cualquier otro sistema o canal de informacidn, denuncia y
guejas que supongan la infraccion de un ilicito penal o administrativo en la entidad v,
especialmente, aquellos que vienen impuestos por la ley, especialmente, aun sin dnimo de
ser una lista cerrada, respecto a los canales de denuncia de acoso laboral, por razén de sexo

y/o por identidad sexual, segln se establezca en sus propios protocolos.

Tanto Céritas como la Fundacidn deberan valorar las posibilidades y circunstancias concretas
para que, en su actividad, se produzca esta sustitucidn, segun sus circunstancias y con arreglo

a las disposiciones legales que sean de aplicacion.

Quedan excluidos los canales de quejas y/o buzones de sugerencias que se puedan utilizar
como herramienta de comunicacién con su personal y usuarios para una mejora del servicio

ofrecido, sin voluntad de que sean herramienta para la denuncia de infracciones.

Articulo 4
El Sistema Interno de Informacidn estard abierto a todas las personas informantes, sean o no

miembros o personal de las dos entidades adheridas al presente SlI.



DE LA PERSONA RESPONSABLE DEL SISTEMA INTERNO DE INFORMACION

Articulo 5
A los efectos del articulo 8 de la ley 2/2023, habra dos personas responsables del Sistema
Interno de Informacién, una por entidad, cada una con competencia en su propia entidad, y

ejerciendo la labor de coordinacion la persona responsable de Caritas.

La persona Responsable del Sistema Interno de Informacién en Caritas sera aquella que

designe el arzobispo de Valladolid, como érgano de gobierno supremo de esta entidad.

La persona Responsable del Sistema Interno de Informacién en la Fundacién sera aquella que

designe su Patronato, como érgano de gobierno de esta entidad.

Dada la relacion entre ambas entidades, podra una Unica persona simultanear ambos cargos,

sin perjuicio del cumplimiento de las obligaciones propias de cada entidad.

Articulo 6
Las personas Responsables del sistema serdn, por imperativo legal, miembros de las
entidades que los nombran, y con relevancia jerarquica en la organizacion. Serdn, por tanto,

miembros de sus érganos de direccidon o con responsabilidad organizativa.

Se priorizard que ocupe este cargo, siempre que sea posible, una persona con conocimientos
de derecho, especialmente en el ambito de cumplimiento normativo, o de economia, sin
perjuicio de la oportuna colaboracion y asesoramiento que requiera de profesionales de la
entidad o de personal externo contratado. Este conocimiento, no obstante, podra venir por

la propia experiencia laboral, no necesariamente por la posesion de titulacion académica.

Articulo 7
La duracién del cargo de persona Responsable del Sistema Interno de Informacién tendrd una
duracidon de cuatro afios, y no podra ser cesado, salvo por causa legal, o por dejar de

pertenecer a la entidad que lo nombra. Sera auténomo en su labor como Responsable del



Sistema Interno, sin dependencia jerarquica de ningln otro érgano o persona, mas alla de lo

gue este Estatuto disponga.

Articulo 8
Sera nulo el despido de la persona Responsable del Sistema Interno de Informacién cuando
este sea un miembro con relaciéon laboral con la relacidn laboral que lo nombré y la causa del

despido, explicita o implicita, sea el cese de su posicion como Responsable.

Por ello, si se cesa la relacién laboral con la persona Responsable del Sistema Interno de
Informacién, serd de obligado cumplimiento la motivacidon razonada que justifica la extincién
de la relacién laboral, a los efectos de acreditar que no guarda relacién con su labor como

Responsable del SlI.

Articulo 9

Si la Responsable no fuera miembro de los érganos de gobierno de sus entidades, acudird a
sus reuniones, con voz pero sin voto, a aquellos puntos del dia en los que se traten asuntos
relativos al Sistema Interno de Informacién.

Articulo 10

La persona Responsable del Sistema Interno actuard autonomia con respecto a los érganos
de gobierno de sus entidades, sin perjuicio del asesoramiento e informacién a estos en su
ambito de actuacién. Actuard también con la maxima confidencialidad en el ejercicio de sus

funciones recogidas en este Estatuto.

Articulo 11

Sin perjuicio de lo dispuesto en articulos anteriores, y sin que suponga menoscabo de las
funciones y responsabilidades del Responsable, podra delegarse la gestion del Sistema
Interno de Informacién en profesionales de las entidades, con dedicacién preferente, o en

profesionales externos.

FUNCIONES DE LA PERSONA RESPONSABLE DEL SII

Articulo 12

Son funciones de la persona Responsable del Sistema Interno de Informacién en su entidad:



La implantacion del Sistema Interno de Informacion.

La revisién del Reglamento del Sistema Interno de Informacién, asi como las
propuestas para su modificacion.

La dacidn de cuentas frente al drgano de gobierno de su entidad de lo relativo al
Sistema Interno de Informacion.

La promocion del Sistema Interno de Informacidn entre los miembros de la entidad y
los terceros que con ella se relacionen.

La revision periddica del Sistema, las modificaciones que de esta se deriven y la
sugerencia motivada a los érganos de gobierno para que aplique las modificaciones
gue a este 6rgano le pudieran corresponder.

Las notificaciones que correspondan a la Autoridad Independiente de Proteccion del
Informante.

Cualquier otra funcién que le sea otorgada por la ley o por la normativa interna de la
entidad.

La gestion del Sistema Interno de Informacién y del procedimiento de gestidon de
informaciones sin perjuicio de la participacién de terceros externos, segin lo
dispuesto en la legislacion vigente.

La custodia del registro de informaciones y cualquier otra informacion y/o
documentacién que el Sistema genere.

La aplicacién de las medidas de proteccién a los informantes, cuando proceda.

El asesoramiento, en relacidn con el Sistema Interno de Informacién, al érgano de
gobierno de la entidad, cuando sea requerido para ello.

La recopilacién y elaboracién de las actuaciones realizadas por el Sistema Interno de
Informacién. Anualmente dard cuenta de estas a sus organos de gobierno. También
dara cuenta en situaciones extraordinarias, por decisién propia o a requerimiento de
esta.

Cualquiera otra que le sea otorgada por la ley, los 6rganos de gobierno, o la normativa

interna de las entidades.



Articulo 13
Ademas, la persona Responsable del Sistema Interno de Informacidon de Cdritas tendrd la
funcién de coordinaciéon y ayuda a la persona Responsable de la Fundacién, que podra

solicitar esta ayuda y colaboracion en sus funciones tantas veces como sea necesario.

DE LA DISOLUCION DEL SISTEMA INTERNO DE INFORMACION DE MEDIOS
COMPARTIDOS

Articulo 14

El sistema de medios compartidos que Céritas y la Fundacién establecen estara en vigor

siempre que se cumplan los requisitos que establece el articulo 11 de la Ley 2/2023, que son:
a. Que la entidad no alcance, o supere, las 250 personas empleadas.

b. Que la entidad no tenga la consideracion de entidad del sector publico.

Ademas, en cualquier momento, y en respeto de su independencia, podran las entidades, por

decisiéon de los érganos de gobierno de cada una de ellas, separarse del presente Sistema.

Articulo 15
Si, en cualquier momento, una entidad no cumpliera los requisitos legales, o voluntariamente
acordara separarse del presente sistema de medios compartidos, dard cumplida cuenta de

ello a la otra entidad, a través de las personas Responsables.

Articulo 16
También podra una entidad comunicar a la otra que, a su juicio, ha dejado de cumplir los

requisitos legalmente establecidos, a los efectos que procedan.

Articulo 17

Disuelto el sistema de medios compartidos, cada entidad dejard de tener cualquier
responsabilidad en relacidn con la otra, especialmente Caritas en relacién con la Fundacion,
dada la labor de coordinacién que este Estatuto establece, sin perjuicio de las obligaciones de

custodia de documentacidn que pudiera existir.



PUBLICIDAD Y COMUNICACION DEL SISTEMA INTERNO DE
INFORMACION

Articulo 18
El Sistema Interno de Informacion y, en concreto, el Canal de Informacion que se habilite,
estaran convenientemente publicitados para el conocimiento de los miembros de las dos

entidades que conforman el sistema y de los terceros que se relacionen con estas.

Articulo 19

En todo caso, el Sistema Interno de Informacion y, en concreto, el Canal de Informacion,
tendran un apartado propio en la web de Cdritas. Este apartado sera accesible y faciimente
visible, e incluird el modo de comunicarse por el canal, el presente Estatuto y el Reglamento

del Sistema Interno de Informacion.

Si la Fundacién contase en algin momento con una web, también tendrd un apartado propio

en ella, que enlazara con el de Caritas.

Articulo 20
Ambas entidades publicitaran el sistema también de forma interna, a su personal, a fin de que
lo conozcan y vean en qué casos pueden ser utilizados, promoviendo su uso y formandoles

en él.

Articulo 21
Al publicitar el Sistema Interno de Informacién, también se publicitaran los Sistemas Externos
de Informacién, asi como las autoridades publicas competentes, cuando estos estén

constituidos.

Articulo 22
Las entidades adheridas tendrdn en cuenta el perfil de los usuarios de su actividad a la hora

de habilitar las comunicaciones del Sistema Interno de Informacion. Especialmente, facilitara



que estas puedan hacerse por escrito o, incluso, mediante entrevista personal,

salvaguardando en todo caso la confidencialidad de los informantes.

MEDIDAS DE PROTECCION

Articulo 23
El presente Sistema Interno de Informacién acoge y promueve las medidas de proteccidn al

informante que sefiala el Titulo VII de la Ley 2/2023, que asume como propias.

Articulo 24
Especialmente, Caritas y la Fundacion adheridas al Sl no tomaran represalias, ya sean
laborales, econémicas, reputacionales o de cualquier tipo contra las personas informantes

gue utilicen el Sistema Interno de Informacion.

Tampoco tomaran represalias contra las personas involucradas, sin perjuicio de las sanciones
y comunicaciones a las autoridades que podran aplicarse segun la legislacion vigente y la

normativa interna de la entidad.

Ademas, protegeran a los informantes que, de buena fe y sin temeridad o manifiesto
desprecio a la verdad, usen el Sistema Interno de Informacién para poner en conocimiento

de las entidades posibles incumplimientos.

CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Articulo 25

Este Sistema Interno de Informacién se acoge, en proteccion de datos, a lo regulado en el
Titulo VI de la ley 2/2023, en particular, en la proteccion a los datos del informante. Es
principio rector de todo el Sistema la confidencialidad de su identidad, que solo sera revelada
por requerimiento judicial o administrativo, si procede, y cualquier duda o interpretacion del

sistema debera resolverse con respeto a este.
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Ademas, cada entidad cuidard de la Proteccidn de Datos relativa a las informaciones propias

de cada entidad, de acuerdo con su politica y sistemas de Proteccién de Datos.

Articulo 26
En todo caso, se informard a los informantes de forma clara y expresa que su identidad,
cuando la sefialen, serd reservada, que no se comunicara a las personas a las que se refieren

los hechos relatados ni a terceros.

Articulo 27
A las personas que, sin ser informantes o personas involucradas por una informacion,
participen en una tramitacion del expediente, se les informara de que sus datos personales

podran ser tratados en la tramitacién de las informaciones de este expediente.

MODIFICACION DEL ESTATUTO

Articulo 28
El presente Estatuto solo podra ser modificado por los érganos de gobierno de cada entidad:

el Consejo, en el caso de Cdritas, y el Patronato, en el caso de la Fundacion.

Articulo 29

Si cualquiera de los dos érganos de gobierno creyera oportuno modificar el presente Estatuto,
manteniendo el Sistema de medios compartidos, elaborard, y aprobara, una propuesta de
modificacion, que remitird, a través de las personas Responsables, a la otra entidad. Esta

podra:

1. Aceptar la propuesta de modificacion, siendo aprobada por su drgano de gobierno.
2. Rechazarla, en cuyo caso quedara disuelto el Sistema de medios compartidos. La falta

de respuesta en un plazo de seis meses se contard como rechazo a la propuesta.

No obstante, a fin de evitar la disolucidn, la entidad proponente podra establecer en su
propuesta que, si esta no es aceptada, renuncian ellos a la modificacidn, a fin de mantener el

Sistema de medios compartidos.
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Articulo 30
Las personas Responsables del Sistema Interno de Informacidn podran solicitar a sus drganos
de gobierno respectivos la modificacién del presente Estatuto, con una propuesta motivada,

y a fin de que actlien tal y como se sefiala en el articulo anterior.
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