Tabla salarial - Valladolid 2025
Servicios prestados en el hogar familiar
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REMUNERACION POR HORAS

Horas) | SALARIO SALARIO Horas) | SALARIO SALARIO
Semana BRUTO BRUTO | Tramo SS Semana BRUTO BRUTO | Tramo SS
(14PAGAS) | (12 PAGAS) (14PAGAS) | (12 PAGAS)

40 1.184€ 1.381€ 1.7 24 710€ 829¢€ T4
39 1.154¢€ 1.347¢€ 1.7 23 681€ 794€ T4
38 1.125¢€ 1.312¢€ 17 22 651€ 760€ T3
37 1.095¢€ 1.278¢€ 1.7 21 622€ 725€ T3
36 1.066€ 1.243¢€ 17 20 502€ 691€ T3
35 1.036€ 1.209¢€ 77 19 562€ 656€ T3
34 1.006€ 1.174€ T6 18 533€ 622€ T3
33 977€ 1.140€ T.6 17 503€ 587€ T3
32 947€ 1.105¢€ T6 16 474€ 553€ T3
31 918€ 1.071€ T.6 15 444¢ 518¢€ T3
30 888€ 1.036€ T.6 14 414€ 483€ T2
29 858€ 1.001€ T5 13 385¢€ 449€ T2.
28 829¢€ 967€ T5 12 355¢€ 414€ 1.2
27 799€ 932¢ 1.5 11 326€ 380¢€ T2
2% 770€ 898¢€ T5 10 296€ 345¢€ T2
25 740€ 863¢€ T5

Salario bruto anual: 16.576€

INFORMACIONES DE INTERES

Alta en Seguridad Social: Obli-
gatoria desde la primera hora de
trabajo. Todas las personas em-
pleadoras deben tramitar el alta
con independencia del niumero de
horas de la jornada. Desde el 1 de
octubre de 2022 la cotizacion por
desempleo y al Fondo de Garantia
Salarial (FOGASA) es obligatoria.

Contrato por escrito: en modelo
oficial y se presentaréa en la Segu-
ridad Social.

Jornada laboral: maxima de 40h
semanales, sin perjuicio de los
tiempos de presencia, que seran
pactados entre las partes y no
podran exceder de 20h semanales
de promedio mensual.

Vacaciones: 30 dias naturales,
que podran fraccionarse, siendo al
menos uno de ellos de un minimo
de 15 dias consecutivos.

Festivos: 14 dias de fiestas
laborales anuales (retribuidos o
acumulados a vacaciones y a dis-
frutar durante 24 h consecutivas,
salvo acuerdo entre las partes).



Remuneraciones

Menos de 10 h semanales: se abonara 10 €/h (incluye vacaciones). La cotizacion de la Seguridad So-
cial segun el tramo correspondiente resultado del siguiente calculo: 10€ x horas semanales x 52 semanas
al afio / 12 meses = Salario mensual.

Servicio doméstico interno

Incluye 40h/semanales y 20h/presenciales, descuento del 30% en concepto de salario en especie

Salario Bruto (12 pagas - prorrata de pagas extra)

Tramo Seguridad Social

1.450,04€

T.8

Servicio doméstico interno - Fin de semana

Incluye 16h/fin de semanay 8h/presenciales, descuento del 10% en concepto de salario en especie

Salario Bruto (12 pagas - prorrata de pagas extra)

Tramo Seguridad Social

746€

T4

Dia de trabajo en festivo

Dia de trabajo en festivo con pernocta

Tramo Seguridad Social

65€

85€

El que corresponda

Las pagas extra se abonaran en junio y en diciembre, salvo prorrata.

Se abonara el gasto en transporte en los trabajos realizados fuera del area metropolitana.

El salario correspondiente en cada caso se incrementara un 10% en concepto de responsabilidades asumi-
das que excedan las tareas domésticas habituales por situaciones estables (cuidado de personas mayores,
grandes dependientes, familias numerosas, etc.)

! Nota: Esta tabla salarial es un acuerdo de minimos pudiendo ser objeto de mejora por acuerdo de las partes.

Normativa basica. RealDecreto1620/2011,de14denoviembre,porelqueseregulalarelaciénlaboraldecarécter especial del
servicio familiar (BOE de 17 de noviembre de 2011). | Real Decreto 87/2025, 11 de febrero, por el que se fija el Salario Minimo
Interprofesional para 2025 (BOE de 12 de febrero de 2025) | Orden PJC/178/2025,25 de febrero, por el que se desarrollan las
normas legales de cotizacién de la Seguridad Social, desempleo, proteccion por cese de actividad, Fondo de Garantia Salaria
y formacidn profesional para el ejercicio 2025

Subsidio por incapacidad (acci-
dente de trabajo o enfermedad
profesional): se abonard a partir
del 9° dia de baja médica, siendo
asumido por el empleador/a el
abono de prestacion al trabajador
del 4° al 8° dia (ambos incluidos)

Trabajo Interno: Se dispondra

de un descanso de dos horas

para las comidas principales. Se
tiene derecho a un descanso de
36h consecutivas comprendidas,
como regla general, desde el saba-
do al domingo. El descanso entre
el final de una jornada y el inicio de
la siguiente sera, como minimo, de
12h, pudiendo reducirse a 10h.

Prestacion por desempleo: Las
personas trabajadoras de hogar
tienen derecho a esta prestacion,
cuando cumplan los requisitos
establecidos.



BASES DE COTIZACION

Familia empleadora en contratacién indefinida
] Contingencias » ~
= @ = comunes © E o é I
S = W (Incluye el 2= = pr-3 R T?ta~
=} ow Q= 0,67% MEI- g S IS < —= © & | -Reduccion 20% Con-
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I~ = o idad 5 3 e —E S g unes
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5z o N intergenera- S a S onificacion 80%
« 4 5 cional) ‘= | desempleoy FOGASA
© 24,27% 1,50% | 550% | 0,20% ?
1o Hasta319,00 296,006 = 71,846 = 4446  1628€ = 0596  9315€ 65,68€
g0 | et | 423006 | 102666 | 635€ | 2327€ | 085€ | 133,12€ 93,86€
go  DestedOl | sea00€ 141746 876€ | 3212€ | 117€ | 18378€ 129,59€
go | eNET0N | 761006 | 18469€ | 1142€ | 4186€ | 152€ | 239,13€ 168,87€
so | Dosde8S00N | oai00e | 22838€ 14026 5176€ | 1886 | 296,13¢€ 208,81€
g0 | Cosle LI | 1116006 | 27085€ | 1674€ | 6138€ | 223€ | 35121€ 247,64€
70 Desdel20801 1381006 33517€ | 20726 75966  276€ | 434,60€ 306,44€
8o | Desde1.381,21 Rﬁ:gg:ﬁ;ﬁm Segun salario

Por regla general se aplicaran las siguientes reducciones y bonificaciones, pudiendo aplicarse otros beneficios
en determinados casos:

+ Reducciodn del 20% en contingencias comunes (del 45% para familias numerosas).
+ Bonificacion del 80% en la aportacién empresarial a la cotizacion por desempleo y cotizacion al FOGASA.

Familia empleadora en contratacién indefinida
Contingencias comunes
TRAMO |  RETRIBUCION MENSUAL €/MES conz%slgre E, MES %EE%;Z{%%E&?% Desempleo | ror
4,83% 1,55%

10 Hasta 319,00 296,00€ 14,30€ 4,59€ 18,88€
20 Desde 319,01 hasta 495,00 423,00€ 20,43€ 6,65€ 26,99€
30 Desde 495,01 hasta 672,00 584,00€ 28,21€ 9,05¢€ 37,26€
40 Desde 672,01 hasta 850,00 761,00€ 36,76€ 11,80€ 48,55€
50 Desde 850,01 hasta 1.029,00 941,00€ 45,45€ 14,59€ 60,04€
6° Desde 1.029,01 hasta 1.204,00 1.116,00€ 53,90€ 17,30€ 71,20€
7° Desde 1.204,01 hasta 1.381,20 1.381,00€ 66,70€ 21,41€ 88,11€
8° Desde 1.381,21 Retribucién mensual Segun salario

En el caso de contratacion de duracién determinada la cotizacion por desempleo para la familia empleadora
serd de 6,70% y para la persona empleada de 1,60%. Desde el 1/1/2025, |la cotizacion por MEI sera del 0,8%
(0,67% a cargo del empleador y el 0,13% a cargo de la persona empleada)

Tabla salarial recomendada por las entidades en base a la normativa vigente RD 1620/2011, 14 noviembre.
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